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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

KHVADNo-2025-769
Vuoden 2024 tuloksellisuushaasteen palkittavat henkiléstéehdotukset

Kainuun hyvinvointialueen tavoitteena on kannustaa henkildstd6a avoimeen ja yhdessa
kehittavaan tyokulttuuriin. Osana aluehallituksen hyvaksymia kehitysohjelmia avattiin
talvella 2024 henkildstolle tuloksellisuushaaste, jossa valitaan kausittain parhaat
esitykset seka nadista valittavat karkiesitykset koko vuoden osalta. Ideointialustana
toimiva Orchidea-jarjestelma oon ollut koko henkildstolle avoimena vuoden 2024 ajan.

Tuloksellisuushaasteen tarkoituksena on kannustaa vaikuttamaan oman tydyhteisén
ja -ympadriston kehittamiseen. Hyvinvointialue haluaa edistaa toimintatapoja, joilla
nostetaan kaytanndn ideat hyddynnettavaksi. Nain voidaan parantaa tyon
tuloksellisuutta seka laadukasta ja taloudellista toimintaa. Ideahaaste on avoinna
kaikille Kainuun hva:n palveluksessa oleville.

Osana aluehallituksen hyvaksymia kehitysohjelmia karkiehdotuksille myénnetaan
lisapalkkana maksettavat rahapalkinnot.

Vuoden 2024 karkiesityksina palkitaan seuraavat ehdotukset:

Suun terveydenhuollon kutsukdytidntéjen kehittdaminen yhdessa digitaalisten
palveluiden kanssa (Leena Korhonen, 1000 euroa)

Ehdotuksessa kuvataan selkeasti ja perustellusti toiminnan muutos, jolla pyritaan
muuttamaan suun terveydenhuollon ajanvarausten tyoprosesseja osin digitaaliseksi ja
vahemman tyévoimaa sitovaksi.

Arvioinnissa on todettu ehdotuksen toteuttavan hyvinvointialueen strategiaa seka
tuovan taloudellisia saastoja. Idea on arvioitu toteuttamiskelpoiseksi nopealla
aikataululla. Erityiseksi ansioksi on todettu mekaanisen tyon vahentyminen seka
ehdotetun kaytannon yhdensuuntaisuus vastaavien toimintamallien kanssa
(esimerkiksi neuvolaty®ssa ja kouluth:ssa).

Organisaation perehdytyksen kehittaminen (Eija Jaaskelainen ja Kati Poyry; a’ 1000
euroa)

Ehdotuksessa kuvataan uuden tydntekijan kaikille yhteisten osioiden toteutusta
kuukausittaisena teams-palaverina seka nauhoituksena.

Toimintatavalla saadaan yhdenmukaistettua perehdytyksen laatua ja sisaltda. Lisaksi
se vahentaa merkittavasti yksikdon tyokuormaa, kun uusi tydntekija perehdytettaisiin
vain yksikon toimintaan.

Esimerkkeja yhteisesta sisallosta: organisaatiorakenne, palvelusuhteeseen liittyvat
asiat, tydelaman pelisdannat, tydterveyshuolto, henkildkuntaedut, pysakointiluvat,
tietojarjestelmat, tietoturva, kulunvalvonta, vartiointi, koulutuksiin ilmoittautuminen,
henkilostoravintoloiden toiminta yms.
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Arvioinnissa idea on saanut mydnteista palautetta, erityisesti resurssien
saastymisesta. On myos todettu, etta hva on saanut myos laadunarvioinnissa
poikkeamia perehdytyksesta ja ehdotettiin, etta tallenteet voisi vieda osaksi
laadunhallintajarjestelmaa.

Ohjatun omahoidon ryhmét mielenterveyden hoidossa (Anna-Leena Aman, Outi
Perakyla, Helena Kortelainen ja Mari Ridha; a’ 750 euroa)

Ehdotus koskee ohjattua omahoitoa, jota voidaan toteuttaa myds ryhmamuotoisena.
Nain tapaamisiin yhdistyy vaikuttavaksi osoitettu vertaistuellinen toiminta. Samalla
ammattilaisten resurssilla voidaan kohdata useampi asiakas ja asiakkaat hyotyvat
my@os toisten kokemuksista turvallisten ammattilaisten ohjaamana.

Ehdotuksessa todetaan myds, ettd ryhmamuotoisia ohjatun omahoidon ohjelmia
voidaan hyoddyntaa koko organisaatiossa. Ehdotus on hyva esimerkki tydyhteisossa
tapahtuvasta tydomenetelmien jalostamisesta ja uusien ajatusten jalostamisesta. Siina
yhdistyy myos tuloksellisuuden keskeiset nakokulmat (tehokkuuden, laadun,
vaikuttavuuden ja taloudellisten vaikutusten edistaminen) seka konkreettisuus ja
toteuttamiskelpoisuus.

Esitys: Esitan palkittavaksi edelld kuvatun mukaisesti (kustannuspaikka 7010030510 /
Johtamisen ja toiminnan kehittaminen)

Paatoksen peruste
Aluehallituksen hyvaksymien kehitysohjelmien mukaisesti (6.5.2024, § 113)

Paatos
Hyvaksyn esityksen.

Tiedoksi
- Palkittavat henkilot, henkildstohallinto Mirja Leinonen, ah:n pj Esa Ahonen

Allekirjoitus

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
10.02.2025 klo 11:24. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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